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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВЕННО - ПОЛЕЗНОГО ТРУДА

ВОСПИТАННИКОВ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об
образовании», Типовым положением «О специальном (коррекционном)
образовательном учреждении для воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья», Инструктивного письма Министерства общего и
профессионального образования РФ от 4 сентября 1997 г. N 48 «О специфике
деятельности специальных (коррекционных) образовательных учреждений I-
VIII видов», Базисным учебным планом специальных (коррекционных)
образовательных учреждений VIII вида, Уставом ГБОУ Сибайская
коррекционная школа для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья, Санитарными правилами и нормами СанПиНа 2.4.6.664-97
«Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для
профильного обучения и труда подростков» и регламентирует содержание и
порядок организации общественно-полезного труда воспитанников.
1.2. Общественно —полезный труд воспитанников школы организуется в
соответствии с учебно-воспитательным планом.
Общественно - - полезный труд воспитанников - - составная часть учебно-
воспитательного процесса, способствующий социальной адаптации и
личностному становлению воспитанников.
1.3. Направлениями общественно- полезного труда являются работы для
своей школы: на учебно-опытном участке, по благоустройству ее
территории, а также самообслуживание.
1.4. Педагоги школы осуществляют педагогическое руководство трудовой
деятельности воспитанников, обеспечивают связь с трудовым обучением,
общеобразовательной подготовкой, воспитательную и профориентационную
направленность.
1.5. Конкретное содержание общественно-полезного труда воспитанников
определяется руководителем школы по согласованию с родителями
воспитанников (их законных представителей).
1.6. Активное участие в организации труда воспитанников принимает орган
ученического самоуправления.
1.7. На общественно - полезный труд выделяется время от 0,5 часа до 1,5
часа в зависимости от характера выполняемой деятельности.
1.8. Воспитанники школы могут по желанию и с согласия одного из
родителей (их законных представителей), привлекаться к видам работ



отвечающим требованиям допустимости несовершеннолетних для
самостоятельного труда с 15 лет и занятости в свободное время с 14 лет в
свободное от учебы время.

2. Основные задачи.
- воспитание уважения к людям труда, осознанной потребности в труде,
интереса к рабочим профессиям;
- формирование навыков коллективной деятельности;
- воспитание трудовой и производственной дисциплины;
- воспитание заботливого и бережного отношения к общественному
достоянию и родной природе;
- закрепление умений и навыков, знаний, получаемых в процессе трудового
обучения;

участие в экологически значимой деятельности воспитанников на
территории школы;
- участие в дежурстве по школе;
- проведение опытнической работы по выращиванию декоративных
растений и овощных культур на учебно-опытном участке;
- оказание посильной помощи в благоустройстве школы;
- самообслуживание по наведению чистоты и порядка в здании школы,
классных кабинетах, пришкольной территории.

3. Содержание и организация общественно полезного труда
воспитанников.

3.1. Общественно-полезный труд является составной частью содержания
трудового обучения и воспитания учащихся.
3.2. Формы организации общественно-полезного труда включают:
- субботники, экологические акции и десанты;
- летняя трудовая практика;
- самообслуживание.
3.3. Формы организации труда учащихся различны и зависят от его
содержания и объема, постоянного или временного характера работы,
возраста воспитанников. Основной является коллективная форма. Трудовые
объединения школьников могут быть постоянными или временными,
одновозрастными или разновозрастными.
3.4. В 1-4 классах общественные работы организует учитель, в 5-11 классах -
классный руководитель и воспитатель .
График проведения работ определяет классный руководитель при
согласовании с администрацией школы. График работ может
корректироваться с учетом погодных условий, вида проводимых работ и
занятости обучающихся.
3.5. Учащимся, участвующим в общественно - полезном труде ,
целесообразно в воспитательных целях устанавливать трудовые задания, с



учетом их возраста, пола, условий работы и по согласованию с медицинским
работником.
3.6. В период летних каникул школьники занимаются общественно-полезным
трудом на добровольных началах в составе трудовых бригад: по озеленению
и благоустройству территории, ремонту школы.
Порядок работы во время каникул регламентируется Положением о летней
трудовой практике и приказом директора школы.
3.7. При организации летнего общественно-полезного труда учащиеся могут
приниматься на временную работу через центр занятости населения г. Сибая
по личному согласию (по согласованию с родителями в порядке,
установленном действующим законодательством).
Заключение трудовых договоров допускается с лицами, достигшими возраста
16 лет. С согласия одного из родителей (законных представителей) трудовой
договор может быть заключен с учащимся достигшим возраста 14 лет, для
выполнения в свободное время легкого труда, не причиняющего вредя его
здоровью и не нарушающего процесса обучения.
3.8. При организации общественно-полезного труда необходимо строго
руководствоваться правилами и нормами охраны труда.
3.9. Привлечение воспитанников без их согласия и согласия из родителей
(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной
программой запрещается.
3.10. Воспитанники могут быть освобождены от общественно-полезного
труда на основании медицинских справок и иных уважительных причин.

4. Охрана труда.

4.1. Воспитанники допускаются к участию в общественно-полезном труде
после предварительного медицинского осмотра и заключения врача о
состоянии здоровья, а также обучения безопасным приемам труда и
проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной
формы.
4.2. Руководители школы, учителя и воспитатели организуют общественно-
полезный труд воспитанников в строгом соответствии с правилами и
нормами охраны труда, техники безопасности и производственной
санитарии, согласовывают виды работ, условия труда и несут личную
ответственность за безопасные условия труда воспитанников.
4.3. Запрещается привлечение воспитанников к работам:
- противопоказанным их возрасту;
- опасным в эпидемиологическом отношении;
- связанным с применением ядохимикатов;

- с подъемом и перемещением тяжести свыше норм, установленных для
подростков.
4.4. При несчастных случаях, произошедших с учащимися в процессе
общественно-полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь.
Несчастные случаи и причины приведшие к ним расследуются и



учитываются в соответствии с Положением о расследовании и учете
несчастных случаев. Организационно- технические причины несчастного
случая должны быть немедленно устранены и приняты меры к
предотвращению подобных случаев в дальнейшем.
4.5. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно-
полезного труда обучающихся осуществляют учителя и воспитатели.

5. Подведение итогов.

5.1. Воспитанники школы, участвующие в общественно-полезном труде,
организаторы и руководители туда школьников могут поощряться в
установленном порядке.
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